
 

 

 

Bereichern Sie unser Team! 
 

Für unsere Tagespflege in Markt Berolzheim, eine offen geführte Einrichtung, in der Senioren 
aufgenommen und tagsüber fachgerecht, individuell und würdevoll betreut werden, suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Leiter*in der Tagespflege (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit  
 
 

Hier zeigen Sie Ihr Können: 
 Sie leiten eigenverantwortlich die Tagespflege und führen diese im Einklang mit den Interessen 

und Bedürfnissen der Tagesgäste, Mitarbeitenden und des Trägers 

 Darüber hinaus ist die Sicherung der Wirtschaftlichkeit im Rahmen der Budgetverantwortung, die 
Sicherstellung der Belegung und Auslastung und die konzeptionelle Weiterentwicklung der 
Einrichtung für Sie keine Herausforderung, sondern eine Selbstverständlichkeit 

 Ob es um die Pflege des Kontakts mit Einrichtungen oder mit den Behörden geht – Sie sind 
erster Ansprechpartner und repräsentieren die Einrichtung nach innen und außen  

 Sie verantworten die Weiterentwicklung und Sicherung der Qualität in den Bereichen Pflege und 
Betreuung sowie die Optimierung und Anpassung von Arbeitsabläufen 

 Ihre strukturierte Arbeitsweise sorgt für eine anhaltende Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit 

 Sie motivieren Ihr Team, gestalten gemeinsam neue Prozesse auf Augenhöhe und unterstützen es  

 Sie haben die Fähigkeit zur kooperativen und motivierenden Mitarbeiterführung 

 Außerdem kontrollieren Sie die Dokumentation und erstellen Dienst- und Urlaubspläne  
 

Damit bereichern Sie unser Team: 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich anerkannten Pflegeberuf 

sowie die Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft 

 Mehrjährige, einschlägige Berufs- und idealerweise auch Führungserfahrung 

 Hohes Maß an Empathie, Engagement und Leidenschaft für eine menschliche Betreuung/Pflege 

 Zugewandte Persönlichkeit, die sich mit Herzblut für das Wohl ihrer Mitmenschen einsetzt 
 

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte: 
 Gute Work-Life-Balance dank einer 38,5-Stunden-Woche, flexiblen Arbeitszeiten, 

Lebensarbeitszeitkonto und 30 Tagen Urlaub 

 Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem wachsenden Sozialunternehmen 

 Attraktive Vergütung gemäß Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahressonderzahlung, VGN-Firmen-
Abo, betriebliche Altersvorsorge und VWL AG-Anteil 

 Professionelle Einarbeitung sowie umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement – Apfelpause, Wasserflatrate u.v.m. 

 
Sie haben Ihre berufliche Zukunft vor Augen? 
Dann ergreifen Sie Ihre Chance!  
Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an: Christa Rimpf (c.rimpf@awo-mfrs.de),  
oder bewerben Sie sich online über www.awo-stellenbörse.de (Stellennummer 39808)  
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